УТВЕРЖДЕНО
Приказ директора

МАОУ СОШ № 21 г. Магадана

26.12.2012 г.  № 285
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧИТЕЛЕ, РАБОТАЮЩЕМ НА ДОВЕРИИ (САМОКОНТРОЛЕ)
I. Общая часть
1.  Учитель, работающий на доверии — это добросовестный, творчески работаю​щий педагог, способный сознательно осуществлять самоконтроль и самоанализ педагогической деятельности, строящий своё педагогическое общение на гума​нистических принципах сотрудничества.
2.  Введение в школе статуса «Учитель, работающий на доверии», имеет следую​щие цели:
•   демократизировать и гуманизировать внутришкольное управление;
•   создать комфортный психологический микроклимат в школе;
•   способствовать росту профессионального мастерства педкадров;
•   создать благоприятные условия для педагогической деятельности творчески работающих людей;
•   способствовать повышению авторитета педагогов в глазах коллег, учащихся и их родителей;
•   содействовать формированию творческого отношения к педагогическому
труду;
•   способствовать росту самооценки педагогов.
3. Кандидатуры педагогов, достойных работать на доверии, могут быть выдвину​ты членами МО, МС, администрации, путём самовыдвижения, обсуждаются на МС и утверждаются приказом директора школы сроком на один год при усло​вии их личного согласия.
II. Критерии определения учителя для работы на доверии
1.   Накопленный положительный опыт работы.
2.   Высокие и стабильные результаты обучения.
3.   Активное участие в методической работе школы.
4.   Использование в практике работы новых форм и методов обучения и воспита​ния.
5. Постоянный самоконтроль, самоанализ, ведение мониторинга результатов сво​ей деятельности.
6.   Стремление к распространению своего опыта в коллективе.
III. Права педагога, работающего на доверии
Педагоги, работающие на доверии, имеют право:
1. Осуществлять самоуправление (самоанализ, самоконтроль и саморегулирование) педагогической деятельностью, обращаясь по личной ини​циативе в случае необходимости к членам администрации и методическому со​вету за управленческой помощью.
2.  Выбрать форму самоотчёта о своей деятельности.
3.  Приглашать на свои творческие отчёты, открытые уроки, воспитательные ме​роприятия родителей и учеников, коллег, членов администрации.
4. Обращаться к администрации, методическому совету с просьбой по оказанию необходимой методической помощи в работе и пропаганде своего опыта.
5. Пользоваться преимуществом при направлении в творческие командировки, на стажировки, по изучению и обмену передовым педагогическим опытом.
6.  Пользоваться одним днём в каникулярное время для методической работы.
IV. Обязанности педагога, работающего на доверии
Педагоги, работающие на доверии, обязаны:
1.  В течение месяца после издания приказа ставить администрацию в известность о выбранном варианте отчётности, о своей деятельности за учеб​ный год (возможные формы отчёта: творческий отчёт, методическая неделя, письменный самоанализ результатов своей деятельности).
2.  Оказывать методическую помощь молодым педагогам.
3.  Делиться опытом своей работы на педсоветах, МО, семинарах.
4.  Добиваться стабильных результатов учебой деятельности обучающихся.
5.  Творчески относиться к своей деятельности.
V. Отчетность учителя, работающего на доверии.
1. Учитель, работающий на доверии, отчитывается перед педколлективом не менее одного раза в год и представляет в методкабинет материалы, накопленные за год из опыта своей работы.
VI. Права администрации по отношению к учителю, работающему на доверии
Члены администрации имеют право:
1.  Посещать уроки учителя с целью изучения опыта работы, реализации задач, решаемых педколлективом.
2.  Контролировать выполнение требований:
•   по ведению школьной документации;
•   выполнению программного материала.
3.  Проводить анализ обученности учащихся и уровня ОУУН и СУУН.
VII. Обязанности администрации по отношению к учителю, работающему на доверии
Члены администрации обязаны:
1. Создать необходимые условия для осуществления учителем самоуправления педагогической деятельностью.
2.  Предоставлять широкую творческую инициативу учителю в ходе самоуправле​ния педагогической деятельностью.
3.   Всемерно поощрять и стимулировать аналитическую и другие виды управлен​ческой деятельности учителя.
4.  Оказывать помощь в пропаганде опыта работы учителя в проведении педагоги​ческих экспериментов.
5.  Содействовать сотрудничеству с работниками вузов города, ИПК и т.д.
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